
Государственное казенное учреждение здравоохранения Нижегородской  

области «Санаторий Старая Пустынь» 

                                                   ПРИКАЗ 

от «11» февраля 2022 г.                                                                  № 63-ах 

    

«О создании комиссии по противодействию коррупции и урегулированию 

конфликта интересов» в ГКУЗ НО «Санаторий «Старая Пустынь»  

в 2022 году. 

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» 

п р и к а з ы в а ю: 

1. Создать комиссию по противодействию коррупции и урегулированию 

конфликта интересов в следующем составе: 

 - Председатель комиссии – главный врач Алексеев Н.И. 

- Члены комиссии – главный бухгалтер  - Карташова Д.Ю. 

                главная медицинская сестра – Маслова Л.А. 

                специалист по кадрам – Карпова И.А. 

                начальник хозяйственного отдела – Коршунов Е.И. 

  Избранной комиссии активизировать работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений сотрудников ГКУЗ НО «Санаторий  

«Старая Пустынь», обеспечить контроль за соблюдением сотрудниками 

законодательно установленных ограничений и запретов. 

     2. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции 

в государственном казённом  учреждении здравоохранения Нижегородской 

области «Санаторий «Старая Пустынь». (приложение 1) 

  

3. Утвердить Положение об антикоррупционной политике ГКУЗ НО 

«Санаторий «Старая Пустынь» (приложение 2). 



4.  Утвердить Положение о комиссии по предотвращению  и урегулированию 

конфликта интересов в ГКУЗ НО «Санаторий «Старая Пустынь» (приложение 3). 

5. Утвердить План мероприятий противодействия коррупции в ГКУЗ НО 

«Санаторий «Старая Пустынь» на 2022 год (приложение 4); 

6. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников ГКУЗ НО 

«Санаторий «Старая Пустынь» (приложение 5). 

7. Утвердить регламент обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в ГКУЗ НО «Санаторий «Старая Пустынь» (приложение 6). 

8. Утвердить порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений в ГКУЗ НО 

«Санаторий «Старая Пустынь» (приложение 7). 

9.  Утвердить порядок защиты работников ГКУЗ НО «Санаторий «Старая 

Пустынь», сообщивших о коррупционных правонарушениях (приложение 8). 

10.  Утвердить Положение о сотрудничестве ГКУЗ НО «Санаторий «Старая 

Пустынь» с правоохранительными органами в целях выявления и 

противодействия коррупции (приложение 9). 

11.  Утвердить перечень должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками (приложение 10). 

12. Утвердить Положение о мерах недопущения составления неофициальной 

отчётности и использования поддельных документов в ГКУЗ НО «Санаторий 

«Старая Пустынь» (приложение 11). 

13. Утвердить Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов. 

(приложение 12). 

14. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Главный врач   Алексеев Н.И.                       

                                                          



                                                                                                            Приложение 1  

УТВЕРЖДЕНО 

приказом главного врача 

ГКУЗ НО «Санаторий «Старая 

Пустынь» 

от 11.02.2022 № 63-ах 

 

  

Положение о комиссии по противодействию коррупции 

в государственном казённом  учреждении здравоохранения 

Нижегородской области «Санаторий «Старая Пустынь». 

  

1.     Общие положения 

      

 1.1.Комиссия по противодействию коррупции государственного 

казённого учреждения здравоохранения Нижегородской области «Санаторий 

«Старая Пустынь» (далее — Комиссия) является совещательным органом, 

созданным для реализации Федерального закона Российской Федерации № 

273-ФЗ от 25.12.2008 года «О противодействии коррупции». 

 1.2.Правовую основу деятельности Комиссии составляют: Конституция 

Российской Федерации, федеральные законы, в том числе «Основы 

законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан, иные 

нормативные правовые акты Российской Федерации приказы и распоряжения 

Министерства здравоохранения Нижегородской области, Правила 

внутреннего распорядка ГКУЗ НО «Санаторий «Старая Пустынь», а также 

настоящее Положение. 

 1.3. В состав комиссии входят председатель комиссии, секретарь 

комиссии и члены комиссии. В состав членов комиссии входят заведующая 

отделением, главная медицинская сестра, главный бухгалтер, специалист по 

кадрам, начальник хозяйственного отдела  ГКУЗ НО «Санаторий «Старая 

Пустынь» (далее — Учреждение). 

 1.4. Председателем Комиссии является главный врач ГКУЗ НО 

«Санаторий «Старая Пустынь». 

 1.5. Комиссия создана также для координации деятельности работников 

Учреждения, по устранению причин коррупции и условий им 

способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её 

проявлений. Комиссия является совещательным органом, который 

систематически осуществляет комплекс мероприятий по: 

-выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию; 

-выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения 

коррупции в Учреждение с учетом их специфики, снижению в них 

коррупционных рисков; 

-созданию единой системы мониторинга и информирования 

сотрудников Учреждения по проблемам коррупции; 



-антикоррупционной пропаганде и воспитанию; 

— выработка у сотрудников навыков антикоррупционного поведения в 

сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования 

нетерпимого отношения к коррупции. 

 1.6. Для целей настоящего Положения применяются следующие 

понятия и определения: 

1.6.1. Коррупция — противоправная деятельность, заключающаяся в 

использовании лицом предоставленных должностных или служебных 

полномочий с целью незаконного достижения личных и/или имущественных 

интересов. 

1.6.2. Противодействие коррупции — скоординированная деятельность 

федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных 

образований, институтов гражданского общества, организаций и физических 

лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц, 

совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) 

ликвидации их последствий. 

1.6.3. Коррупционное правонарушение — как отдельное проявление 

коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, 

уголовную или иную ответственность. 

1.6.4. Субъекты антикоррупционной политики — органы 

государственной власти и местного самоуправления, учреждения, 

организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер 

антикоррупционной политики, граждане. В Учреждении субъектами 

антикоррупционной политики являются: 

• медицинский персонал; 

• административно-управленческий персонал; 

• физические и юридические лица, заинтересованные в качественном 

оказании медицинской помощи. 

1.6.5. Субъекты коррупционных правонарушений — физические лица, 

использующие свой статус вопреки законным интересам общества и 

государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно 

предоставляющие такие выгоды. 

1.6.6. Предупреждение коррупции — деятельность субъектов 

антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, 

ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих 

коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению. 

2.Основные задачи и функции Комиссии 
 2. 1. Основными задачами Комиссии являются: 

1) разработка программных мероприятий по противодействию 

коррупции и осуществление контроля за их реализацией; 

2) обеспечение создания условий для предупреждения коррупционных 

правонарушений; 

3) формирование нетерпимого отношения к коррупционным действиям; 



4) обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения 

вопросов, содержащихся в обращениях граждан. 

5) Координирует деятельность Учреждения по устранению причин 

коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов 

коррупции и её проявлений. 

6) Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по 

устранению причин и условий, способствующих коррупции в Учреждение. 

7) Вырабатывает рекомендации для практического использования по 

предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в 

деятельности Учреждения. 

8) Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной 

политики Учреждения по вопросам, связанным с применением на практике 

общих принципов служебного поведения сотрудников Учреждения. 

9) Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации 

мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на 

выявление субъектов коррупционных правонарушений. 

 2.2. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами 

выполняет следующие функции: 

-участвует в организации антикоррупционной пропаганды; 

-разрабатывает планы и мероприятия по противодействию коррупции; 

проводит внеочередные заседания по фактам обнаружения коррупционных 

проявлений при оказании медицинских услуг; 

-организует исследования в области противодействия коррупции. 

3. Организация и порядок деятельности Комиссии 
 3.1.Работа Комиссии осуществляется в соответствии с примерным 

годовым планом, который составляется на основе предложений членов 

Комиссии и утверждается приказом главного врача Учреждения. 

 3.2.Работой Комиссии руководит Председатель Комиссии. 

 3.3.Основной формой работы Комиссии является заседание, которое 

носит открытый характер. 

 3.4.Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в полгода. По решению Председателя Комиссии могут 

проводиться внеочередные заседания Комиссии. 

 3.5. Дата и время проведения заседаний, в том числе внеочередных, 

определяется председателем Комиссии. 

 3.6. Предложения по повестке дня заседания Комиссии могут вноситься 

любым членом Комиссии. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов на 

заседаниях Комиссии утверждаются Председателем Комиссии. 

 3.7. Заседания Комиссии ведет Председатель Комиссии, а в его 

отсутствие по его поручению заведующая отделением. 

 3.8. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они 

не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия 

возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе 

изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 



 3.9. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не 

менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым 

решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое 

мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. 

 3.10. В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в 

заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица. 

 3.11. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о 

неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и 

другой конфиденциальной информации, которая рассматривается 

(рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может 

быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным 

законодательством об информации, информатизации и защите информации. 

 3.12. Подготовка материалов к заседаниям Комиссии осуществляется 

членами Комиссии. 

 3.13. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии 

решений. 

 3.14. По итогам заседания Комиссии оформляется протокол, к которому 

прилагаются документы, рассмотренные на заседании Комиссии. 

В протоколе указываются дата заседания, фамилии присутствующих на 

нем лиц, повестка дня, принятые решения и результаты голосования. При 

равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим. 

Решения Комиссии принимаются на его заседании простым 

большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании 

членов Комиссии и вступают в силу после утверждения Председателем 

Комиссии. 

 3.15. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель 

председателя и секретарь 

 3.16. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия 

председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. 

Заместитель председателя Комиссии осуществляют свою деятельность на 

общественных началах. 

 3.17. Секретарь Комиссии: 

-организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также 

проектов его решений; 

-информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке 

дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми 

справочно-информационными материалами; 

-ведет протокол заседания Комиссии. 

Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных 

началах. 

4. Права и обязанности Комиссии 
 4.1. Комиссия в соответствии с направлениями деятельности имеет 

право: 

4.1.1. Осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, 

сообщений и иных документов, поступивших в Комиссию; 



4.1.2. Запрашивать информацию, разъяснения по рассматриваемым 

вопросам от должностных лиц или сотрудников Учреждения, и в случае 

необходимости приглашает их на свои заседания; 

4.1.3. Принимать решения по рассмотренным входящим в ее 

компетенцию вопросам и выходить с предложениями и рекомендациями к 

главному врачу Учреждения; 

4.1.4. Контролировать исполнение принимаемых главным врачом 

решений по вопросам противодействия коррупции; 

4.1.5. Решать вопросы организации деятельности Учреждения 

4.1.6. Создавать рабочие группы по вопросам, рассматриваемым 

Комиссией; 

4.1.7. Взаимодействовать с органами по противодействию коррупции; 

4.1.8. Контролировать выполнение поручений Комиссии в части 

противодействия коррупции, а также анализировать их ход. 

4.1.9. Осуществлять иные в соответствии с направлениями деятельности 

Комиссии. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                               Приложение 2  

УТВЕРЖДЕНО 

приказом главного врача 

ГКУЗ НО «Санаторий «Старая 

Пустынь» 

от 11.02.2022 № 63-ах 

 

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

об антикоррупционной политике.  

в ГКУЗ НО «Санаторий «Старая Пустынь" 

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с 

изм. от 16.02.2015г.) в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения 

законности, правопорядка и общественной безопасности в ГКУЗ НО 

«Санаторий «Старая Пустынь» (далее -Учреждение») определяет задачи, 

основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения 

коррупционных правонарушений. 

1. Основные понятия 

Для целей настоящего положения используются следующие основные 

понятия: 

1.1 Антикоррупционная политика - деятельность Учреждения по 

антикоррупционной политике, направленной на создание эффективной 

системы противодействия коррупции. 

1.2 Антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность 

специалистов по выявлению и описанию коррупциогенных факторов, 

относящихся к действующим правовым актам и (или) их проектам, 

разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение 

действия таких факторов. 

1.3. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача 

взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 

подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 

выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 



1.4. Противодействие коррупции – деятельность федеральных 

органов государственной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в 

пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

1.5. Взятка – получение должностным лицом, иностранным 

должностным лицом либо должностным лицом публичной 

международной организации лично или через посредника денег, ценных 

бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказанных ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или 

представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 

служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 

службе. 

1.6. Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, 

выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с 

занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 

Уголовного кодекса Российской Федерации). 

1.7. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя 

организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или 

может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника (представителя организации) и правами и законными 

интересами организации, способное привести к причинению вреда правам 

и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации 

организации, работником (представителем организации) которой он 

является. 

1.8. Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее 

признаками коррупции, за которые нормативным правовым актом 

предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная 

или уголовная ответственность; 



1.9. Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, 

порождающих 

коррупционные правонарушения или способствующие их 

распространению; 

1.10. Предупреждение коррупции - деятельность ГКУЗ НО 

«Санаторий «Старая Пустынь» по антикоррупционной политике, 

направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение 

явлений, порождающих коррупционные правонарушения или 

способствующие их распространению. 

1.11. Субъекты антикоррупционной политики - общественные и иные 

организации, уполномоченные в пределах своей компетенции осуществлять 

противодействие коррупции. 

2.ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 

КОРРУПЦИИ 
2.1. Противодействие коррупции в Российской Федерации 

осуществляется на основе следующих принципов: 

признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; 

законность; 

неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

комплексное использование политических, организационных, 

информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, 

специальных и иных мер; 

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами. 

 

3.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 
3.1. Политика отражает приверженность ГКУЗ НО «Санаторий 

«Старая Пустынь» и ее руководства высоким этическим стандартам и 

принципам открытого и честного ведения деятельности в учреждении, а 

также поддержанию репутации на должном уровне. 

Учреждение ставит перед собой цели: 

- минимизировать риск вовлечения руководства учреждения и 

работников независимо от занимаемой должности в коррупционную 

деятельность; 

- сформировать у работников и иных лиц единообразное понимание 

политики Учреждения о неприятии коррупции в любых формах и 

проявлениях; 

- разъяснить работникам учреждения основные требования 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации, которые 

могут применяться в учреждении; 



- установить обязанность работников знать и соблюдать принципы и 

требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого 

антикоррупционного законодательства, а также мероприятия по 

предотвращению коррупции. 

4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И ОБЯЗАННОСТИ 
4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, 

являются работники учреждения, находящиеся с ним в трудовых 

отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых 

функций. Политика распространяется на лиц, например, физических и 

(или) юридических лиц, с которыми учреждение вступает в иные 

договорные отношения. Антикоррупционные условия и обязательства 

могут закрепляться в договорах, заключаемых учреждением с 

контрагентами. 

4.2. Ряд обязанностей работников в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции: 

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения; 

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения; 

незамедлительно информировать непосредственного руководителя, 

руководство учреждения о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений; 

незамедлительно информировать непосредственного руководителя, 

руководство учреждения о ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

сообщить руководителю или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 

интересов. 

4.3. Работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, 

денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов и иные вознаграждения). 

4.4. Работник, в том числе обязан: 

уведомлять работодателя (его представителя), органы прокуратуры 

или другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов; 

уведомлять работодателя (его представителя) и своего 

непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в 

письменной форме; 



передавать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, 

паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное 

управление в соответствии с гражданским законодательством Российской 

Федерации в случае, если владение ценными бумагами, акциями (долями 

участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит 

или может привести к конфликту интересов. 

4.5. Все работники ГКУЗ НО «Санаторий «Старая Пустынь» должны 

руководствоваться настоящим Положением и неукоснительно соблюдать 

его принципы и требования. 

4.6. Главный врач ГКУЗ НО «Санаторий «Старая Пустынь» отвечает 

за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию 

принципов и требований настоящего Положения, включая назначение лиц, 

ответственных за разработку антикоррупционных мероприятий, их 

внедрение и контроль. 

4.7. Задачи, функции должностных лиц или ответственных за 

противодействие коррупции должны быть установлены в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 

4.8. В число обязанностей должностного лица, включается: 

проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками организации; 

организация проведения оценки коррупционных рисков; 

прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени 

иной организации, а также о случаях совершения коррупционных 

правонарушений работниками, контрагентами учреждения или иными 

лицами; 

организация заполнения и рассмотрения уведомлений о конфликте 

интересов; 

организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования 

работников; 

оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности организации по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции; 

оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия. 

5. ПРИМЕНИМОЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЕ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 
5.1.   Все работники ГКУЗ НО «Санаторий «Старая Пустынь» должны 

соблюдать нормы Российского антикоррупционного законодательства, 

установленные, в том числе, Уголовным кодексом Российской Федерации, 

Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, 



Федеральным законом «О противодействии коррупции» и иными 

нормативными актами, основными требованиями которых являются 

запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет подкупа и запрет 

посредничества во взяточничестве. 

5.2. С учетом изложенного всем работникам учреждения строго 

запрещается, прямо или косвенно, лично или через посредничество 

третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, 

обещать, просить и получать взятки. 

6. КЛЮЧЕВЫЕ ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

ПОЛИТИКИ 
6.1. Главный врач и должностные лица учреждения должны: 

- формировать этический стандарт непримиримого отношения к 

любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая 

пример своим поведением и осуществляя ознакомление с 

антикоррупционной политикой всех работников. 

- выявлять, рассматривать и оценивать коррупционные риски, 

характерные для ее деятельности в целом и для отдельных направлений в 

частности. 

- проводить мероприятия по предотвращению коррупции, разумно 

отвечающие выявленным рискам. 

- прилагать разумные усилия, чтобы минимизировать риск деловых 

отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в 

коррупционную деятельность, соблюдать требования настоящей 

Политики, а также оказывать взаимное содействие для предотвращения 

коррупции. 

- размещать настоящую Политику в свободном доступе на 

официальном сайте в сети Интернет, открыто заявлять о неприятии 

коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований 

настоящей Политики всеми контрагентами, своими работниками и иными 

лицами. 

- содействовать повышению уровня антикоррупционной культуры 

путем информирования и обучения работников в целях поддержания их 

осведомленности в вопросах антикоррупционной политики учреждения и 

овладения ими способами и приемами применения антикоррупционной 

политики на практике. 

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РАБОТНИКАМИ 
7.1. ГКУЗ НО «Санаторий «Старая Пустынь» требует от своих 

работников соблюдения настоящей Политики, информируя их о ключевых 

принципах, требованиях и санкциях за нарушения. 

7.2. В учреждении организуются безопасные, конфиденциальные и 

доступные средства информирования руководства о фактах 

взяточничества со стороны лиц, оказывающих услуги в интересах 

коммерческой организации или от ее имени. По адресу электронной почты  

starpu@mail.ru на имя главного врача могут поступать предложения по 

mailto:starpu@mail.ru


улучшению антикоррупционных мероприятий и контроля, а также 

запросы со стороны работников и третьих лиц. 

7.3. Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной 

политике с новыми работниками проводится вводный инструктаж по 

положениям настоящей Политики и связанных с ней документов. 

8. ОТКАЗ ОТ ОТВЕТНЫХ МЕР И САНКЦИЙ 
8.1.  ГКУЗ НО «Санаторий «Старая Пустынь» заявляет о том, что ни 

один работник не будет подвергнут санкциям (в том числе уволен, 

понижен в должности, лишен стимулирующих надбавок) если он сообщил 

о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать или 

получить взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать 

посредничество во взяточничестве. 

9. ВНУТРЕННИЙ ФИНАНСОВЫЙ КОНТРОЛЬ 

9.1. Внутренний финансовый контроль направлен на создание 

системы соблюдения законодательства РФ в сфере финансовой 

деятельности, внутренних процедур составления и исполнения бюджета 

(плана), повышение качества составления и достоверности бухгалтерской 

отчетности и ведения бухгалтерского учета, а также на повышение 

результативности использования средств бюджета. 

9.2. Основной целью внутреннего финансового контроля является 

подтверждение достоверности бухгалтерского учета и отчетности 

учреждения, соблюдение действующего законодательства РФ, 

регулирующего порядок осуществления финансово-хозяйственной 

деятельности. Система внутреннего контроля призвана обеспечить: 

точность и полноту документации бухгалтерского учета; 

своевременность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности; 

предотвращение ошибок и искажений; 

исполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения; 

выполнение планов финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения; 

сохранность имущества учреждения. 

9.3. Основными задачами внутреннего контроля являются: 

установление соответствия проводимых финансовых операций в части 

финансово-хозяйственной деятельности и их отражение в бухгалтерском 

учете и отчетности требованиям нормативных правовых актов; 

установление соответствия осуществляемых операций регламентам, 

полномочиям сотрудников; 

соблюдение установленных технологических процессов и операций 

при осуществлении функциональной деятельности; 

анализ системы внутреннего контроля учреждения, позволяющий 

выявить существенные аспекты, влияющие на ее эффективность. 

9.4. Внутренний контроль в учреждении основываются на следующих 

принципах: 



принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми 

субъектами внутреннего контроля норм и правил, установленных 

нормативными законодательством РФ; 

принцип независимости - субъекты внутреннего контроля при 

выполнении своих функциональных обязанностей независимы от объектов 

внутреннего контроля; 

принцип объективности - внутренний контроль осуществляется с 

использованием фактических документальных данных в порядке, 

установленном законодательством РФ, путем применения методов, 

обеспечивающих получение полной и достоверной информации; 

принцип ответственности - каждый субъект внутреннего контроля за 

ненадлежащее выполнение контрольных функций несет ответственность в 

соответствии с законодательством РФ; 

принцип системности - проведение контрольных мероприятий всех 

сторон деятельности объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в 

структуре управления. 

9.5. Система внутреннего контроля учреждения включает в себя 

следующие взаимосвязанные компоненты: 

контрольная среда, включающая в себя соблюдение принципов 

осуществления финансового контроля, профессиональную и 

коммуникативную компетентность сотрудников учреждения, их стиль 

работы, организационную структуру, наделение ответственностью и 

полномочиями; 

оценка рисков - представляющая собой идентификацию и анализ 

соответствующих рисков при достижении определенных задач, связанных 

между собой на различных уровнях; 

деятельность по контролю, обобщающая политику и процедуры, 

которые помогают гарантировать выполнение приказов и распоряжений 

руководства и требований законодательства РФ; 

деятельность по информационному обеспечению и обмену 

информацией, направленная на своевременное и эффективное выявление 

данных, их регистрацию и обмен ими, в целях формирования у всех 

субъектов внутреннего контроля понимания принятых в учреждении 

политики и процедур внутреннего контроля и обеспечения их исполнения; 

мониторинг системы внутреннего контроля - процесс, включающий в 

себя функции управления и надзора, во время которого оценивается 

качество работы системы внутреннего контроля. 

9.6. Внутренний финансовый контроль в учреждении осуществляется 

в следующих формах: 

предварительный контроль. Он осуществляется до начала совершения 

хозяйственной операции. Позволяет определить, насколько 

целесообразной и правомерной будет та или иная операция. 

Предварительный контроль осуществляет руководитель учреждения, его 

заместители, главный бухгалтер и юрисконсульт; 



текущий контроль. Это проведение повседневного анализа 

соблюдения процедур исполнения бюджета (плана), ведения 

бухгалтерского учета, осуществление мониторингов расходования 

целевых средств по назначению, оценка эффективности и 

результативности их расходования. Ведение текущего контроля 

осуществляется на постоянной основе специалистами, осуществляющими 

бухгалтерский учет и отчетность учреждения; 

последующий контроль проводится по итогам совершения 

хозяйственных операций. Осуществляется путем анализа и проверки 

бухгалтерской документации и отчетности, проведения инвентаризаций и 

иных необходимых процедур. Для проведения последующего контроля 

приказом учреждения может быть создана комиссия по внутреннему 

контролю. В состав комиссии в обязательном порядке включаются 

сотрудники бухгалтерии, юрисконсульт и представители иных 

заинтересованных подразделений. 

9.7. Система контроля состояния бухгалтерского учета включает в 

себя надзор и проверку: 

соблюдения требований законодательства РФ, регулирующего 

порядок осуществления финансово-хозяйственной деятельности; 

точности и полноты составления документов и регистров 

бухгалтерского учета; 

предотвращения возможных ошибок и искажений в учете и 

отчетности; 

исполнения приказов и распоряжений руководства; 

контроля за сохранностью финансовых и нефинансовых активов 

учреждения. 

9.8. Последующий контроль осуществляется путем проведения как 

плановых, так и внеплановых проверок. Плановые проверки проводятся с 

определенной периодичностью, утверждаемой приказом руководителя 

учреждения, а также перед составлением бухгалтерской отчетности. 

Основными объектами плановой проверки являются: 

соблюдение законодательства РФ, регулирующего порядок ведения 

бухгалтерского учета и норм учетной политики; 

правильность и своевременность отражения всех хозяйственных 

операций в бухгалтерском учете; 

полнота и правильность документального оформления операций; 

своевременность и полнота проведения инвентаризаций; 

достоверность отчетности. 

В ходе проведения внеплановой проверки осуществляется контроль 

по вопросам, в отношении которых есть информация о возможных 

нарушениях. 

9.9. Лица, ответственные за проведение проверки, осуществляют 

анализ выявленных нарушений, определяют их причины и разрабатывают 

предложения для принятия мер по их устранению и недопущению в 

дальнейшем. 



Результаты проведения предварительного и текущего контроля 

оформляются в виде служебных записок на имя руководителя учреждения, 

к которым могут прилагаться перечень мероприятий по устранению 

недостатков и нарушений, если таковые были выявлены, а также 

рекомендации по недопущению возможных ошибок. 

9.10. В систему субъектов внутреннего контроля входят: 

руководитель учреждения; 

комиссия по внутреннему контролю; 

руководители и работники учреждения на всех уровнях. 

9.11. Разграничение полномочий и ответственности органов, 

задействованных в функционировании системы внутреннего контроля, 

определяется внутренними документами учреждения, в том числе 

положениями о соответствующих структурных подразделениях, а также 

организационно-распорядительными документами учреждения и 

должностными инструкциями работников. 

9.12. Субъекты внутреннего контроля в рамках их компетенции и в 

соответствии со своими функциональными обязанностями несут 

ответственность за разработку, документирование, внедрение, мониторинг 

и развитие внутреннего контроля во вверенных им сферах деятельности. 

9.13.Лица, допустившие недостатки, искажения и нарушения, несут 

дисциплинарную ответственность в соответствии с требованиями ТК РФ. 

9.14. Оценка эффективности системы внутреннего контроля в 

учреждении осуществляется субъектами внутреннего контроля и 

рассматривается на специальных совещаниях, проводимых руководителем 

учреждения. 

9.15. Непосредственная оценка адекватности, достаточности и 

эффективности системы внутреннего контроля, а также контроль за 

соблюдением процедур внутреннего контроля осуществляется комиссией 

по внутреннему контролю. 

В рамках указанных полномочий комиссия по внутреннему контролю 

представляет руководителю учреждения результаты проверок 

эффективности действующих процедур внутреннего контроля и в случае 

необходимости разработанные совместно с главным бухгалтером 

предложения по их совершенствованию. 

9.16. Все изменения и дополнения к настоящему положению 

утверждаются руководителем учреждения. 

9.17. Если в результате изменения действующего законодательства 

РФ отдельные статьи настоящего положения вступят с ним в 

противоречие, они утрачивают силу, преимущественную силу имеют 

положения действующего законодательства РФ. 

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ 
10.1. При выявлении недостаточно эффективных мер настоящего 

Положения или связанных с ними антикоррупционных мероприятий  

ГКУЗ НО «Санаторий «Старая Пустынь», либо при изменении требований 

применимого законодательства Российской Федерации, главный врач 



учреждения, а также ответственные лица, организуют выработку и 

реализацию плана действий по пересмотру и изменению настоящего 

Положения и/или антикоррупционных мероприятий. 

11. СОТРУДНИЧЕСТВО С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ 

ОРГАНАМИ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
11.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является 

важным показателем действительной приверженности учреждения 

декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. 

Данное сотрудничество может осуществляться в различных формах: 

учреждение может принять на себя публичное обязательство 

сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных правонарушений, о которых учреждение 

(работникам учреждения) стало известно. 

необходимость сообщения в соответствующие правоохранительные 

органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых 

стало известно учреждению, может быть закреплена за лицом, 

ответственным за предупреждение и противодействие коррупции в данном 

учреждении. 

учреждению следует принять на себя обязательство воздерживаться 

от каких-либо санкций в отношении своих работников, сообщивших в 

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 

коррупционного правонарушения. 

11.2. Сотрудничество с правоохранительными органами также может 

проявляться в форме: 

оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности организации по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции; 

оказания содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия. 

11.3. Руководству учреждения и его работникам следует оказывать 

поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами 

фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и 

передаче в правоохранительные органы документов и информации, 

содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке 

заявительных материалов и ответов на запросы правоохранительных 

органов рекомендуется привлекать к данной работе специалистов в 

соответствующей области права. 

11.4. Руководство учреждения и работники не должны допускать 

вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными 

лицами судебных или правоохранительных органов. 

 



12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ  

(НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ) НАСТОЯЩЕЙ 

ПОЛИТИКИ 
12.1. Главный врач и работники всех подразделений   ГКУЗ НО 

«Санаторий «Старая Пустынь»  независимо от занимаемой должности, 

несут ответственность, предусмотренную действующим 

законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и 

требований настоящей Политики. 

       12.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, 

могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-

правовой или уголовной ответственности по инициативе ГКУЗ НО 

«Санаторий «Старая Пустынь»»    правоохранительных органов или иных 

лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством 

Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 3 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом главного врача 

ГКУЗ НО «Санаторий «Старая 

Пустынь» 

от 11.02.2022 № 63-ах 

 

 

  
Положение 

о комиссии по предотвращению  и урегулированию конфликта интересов  

в ГКУЗ НО «Санаторий «Старая Пустынь». 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

(далее - Федеральный закон) определяется порядок образования и 

деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов в ГКУЗ НО 

«Санаторий «Старая Пустынь» (далее - Комиссия).  

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными 

нормативными правовыми актами Ростовской области, муниципальными 

правовыми актами, настоящим Положением.  

1.3. Комиссия образуется приказом главного врача. 

1.4. Состав комиссии утверждается приказом главного врача и формируется 

таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения 

конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией 

решения.  

1.5. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря 

и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают 

равными правами.  



1.6. На период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, 

командировки, болезнь) его обязанности выполняет заместитель 

председателя или один из членов комиссии, по поручению председателя 

комиссии или по решению комиссии.  

1.7. Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, без 

права их передачи, в том числе и на время своего отсутствия, иным лицам. 

 

2. Основные задачи Комиссии. 

 

       2.1. содействие государственным органам в обеспечении соблюдения 

сотрудников учреждения к служебному поведению; 

       2.2. содействие государственным органам в урегулировании конфликта 

интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам 

граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или 

Российской Федерации; 

       2.3. содействие государственным органам в обеспечении соблюдения 

ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должности 

государственной гражданской службы, при заключении им трудовых 

договоров.  

 

 

3. Порядок работы комиссии 

3.1. Основанием для проведения заседания комиссии является информация о 

наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов.  

       а) полученная от правоохранительных, судебных или иных 

государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан 

информация о совершении сотрудниками учреждения поступков, порочащих 

его честь и достоинство, или об ином нарушении гражданским служащим 

требований к служебному поведению, предусмотренных статьей 18 

Федерального закона № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

РФ»; 

       б) информация о наличии у сотрудника личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 



3.2. Информация, указанная в пункте 3.1 настоящего Положения, должна 

быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:  

фамилию, имя, отчество сотрудника и замещаемую им должность ;  

описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов;  

данные об источнике информации.  

3.3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие 

наличие у сотрудника личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов.  

3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и 

административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не 

проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.  

3.5. Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня поступления 

информации, указанной в пункте 3.2 настоящего Положения, выносит 

решение о проведении проверки этой информации, в том числе материалов, 

указанных в пункте 3.3 настоящего Положения.  

3.6. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со 

дня принятия решения о ее проведении.  

3.7. В случае, если в комиссию поступила информация о наличии у 

муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, председатель комиссии 

немедленно информирует об этом главного врача в целях принятия им мер 

по предотвращению конфликта интересов: усиление контроля за 

исполнением сотрудником его должностных обязанностей, отстранение 

сотрудника от замещаемой должности на период урегулирования конфликта 

интересов или иные меры.  

3.8. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее 

председателем после сбора материалов, подтверждающих либо 

опровергающих информацию, указанную в пункте 3.2 настоящего 

Положения.  

3.9. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с 

подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии, иных 

участников заседания комиссии о дате, времени и месте заседания, о 

вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за семь рабочих дней 

до дня заседания.  



3.10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее двух третей от общего числа членов комиссии.  

3.11. При возможном возникновении конфликта интересов у членов 

комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня 

заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В 

подобном случае соответствующий член комиссии не принимает участия в 

рассмотрении указанных вопросов.  

3.12. Заседание комиссии проводится в присутствии сотрудника. Заседание 

комиссии переносится, если сотрудник не может участвовать в заседании по 

уважительной причине. На заседание комиссии могут приглашаться 

должностные лица государственных органов, а также представители 

заинтересованных сторон.  

3.13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения сотрудника, 

рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в 

повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных 

лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.  

3.14. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе 

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.  

3.15. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 3.2 

настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих 

решений:  

установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной 

заинтересованности сотрудника, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов;  

установить факт наличия личной заинтересованности сотрудника, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае в 

решении комиссии предлагаются рекомендации, направленные на 

предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.  

3.16. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа 

голосов голос председательствующего на заседании комиссии является 

решающим.  

3.17. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 

члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии 

носят рекомендательный характер.  

3.18. В решении комиссии указываются:  



фамилия, имя, отчество, должность сотрудника, в отношении которого 

рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов;  

источник информации, ставшей основанием для проведения заседания 

комиссии;  

дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на 

заседании комиссии, существо информации;  

фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих 

на заседании;  

существо решения и его обоснование;  

результаты голосования.  

3.19. Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в 

письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному 

приобщению к протоколу заседания комиссии.  

3.20. Копии решения комиссии в течение трех дней со дня его принятия 

направляются главному врачу, сотруднику, а также по решению комиссии - 

иным заинтересованным лицам.  

3.21. Решение комиссии может быть обжаловано сотрудником в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации.  

3.22. Главный врач, которому стало известно о возникновении у сотрудника 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, в том числе в случае установления подобного факта 

комиссией, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, вплоть до отстранения этого сотрудника от 

замещаемой должности  на период урегулирования конфликта интересов с 

сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от 

замещаемой должности.  

3.23. В случае установления комиссией обстоятельств, свидетельствующих о 

наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) 

сотрудника , в том числе в случае неисполнения им обязанности сообщать 

главному врачу о личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в 

случае непринятия сотрудником мер по предотвращению такого конфликта 

главный врач после получения от комиссии соответствующей информации 

может привлечь сотрудника к дисциплинарной ответственности в 



соответствии со статьей 27 Федерального закона в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством.  

3.24. В случае установления комиссией факта совершения сотрудником 

действия (бездействия), содержащего признаки административного 

правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан 

передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и 

подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.  

3.25. Решение комиссии, принятое в отношении сотрудника, хранится в его 

личном деле. 

 3.2.6. Организационно-техническое и документационное обеспечение 

деятельности комиссии возлагается на отдел кадров ГКУЗ НО «Санаторий 

«Старая Пустынь».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                          Приложение 4 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом главного врача 

ГКУЗ НО «Санаторий «Старая 

Пустынь» 

от 11.02.2022 № 63-ах 

  

  

План мероприятий по противодействию коррупции в государственном 

казённом учреждении здравоохранения Нижегородской области 

«Санаторий «Старая Пустынь» на 2022 год. 
  

  

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

1. 

Внесение изменений в положения и 

кодексы по противодействию 

коррупции учреждения в соответствии 

с действующим законодательством. 

По мере 

необходимос

ти 

Комиссия по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушений 

2. 

Внесение изменений в состав 

комиссии по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений учреждения. 

По мере 

необходимос

ти 

Главный врач 

3. 

Размещение вкладки 

«Противодействие коррупции» на 

сайте санатория и дальнейшее 

пополнение. 

В течении 

года 
Оператор ЭВМ 

4. 

Осуществление процедуры 

информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных 

нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений 

По мере 

необходимос

ти 

Комиссия по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушений 

5. 

Осуществление процедуры 

информирования работодателя о 

ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами 

При 

наступлении 

события 

Комиссия по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушений 

6. 
Осуществление процедуры 

информирования работниками 

По мере 

необходимос

Комиссия по 

профилактике 



работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного 

интересов 

ти коррупционных 

и иных 

правонарушений 

7. 

Осуществление процедуры защиты 

работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в 

деятельности организации, от 

формальных и неформальных санкций 

По мере 

необходимос

ти 

Комиссия по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушений 

8. 

Проведение периодической оценки 

коррупционных рисков в целях 

выявления сфер деятельности 

учреждения, наиболее подверженных 

таким рискам, и разработка 

соответствующих антикоррупционных 

мер. 

По мере 

необходимос

ти 

Комиссия по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушений 

9. 

Проведение обучающих мероприятий 

по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции. 

По мере 

необходимос

ти 

Председатель 

комиссии или  

члены комиссии 

10. 

Организация индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур. 

По мере 

необходимос

ти 

Члены комиссии 

11. 

Осуществление контроля за 

реализацией мероприятий по 

противодействию коррупции в 

структурных подразделениях 

постоянно Члены комиссии 

12. 

Осуществление взаимодействия с 

органами прокуратуры, 

правоохранительными органами при 

поступлении уведомления о факте 

склонения работника к совершению 

коррупционного правонарушения 

По мере 

необходимос

ти 

Комиссия по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушений 

 

13. Противодействие коррупции в сфере закупок 

 

Осуществление мероприятий, 

направленных на повышение 

эффективности противодействия 

коррупции при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд учреждения 

2022 г 

Председатель 

комиссии или  

члены комиссии 

14. 
Информирование населения о принимаемых антикоррупционных мерах, 

создание в обществе нетерпимости к коррупционному поведению 

14.1 Размещение на официальном сайте по мере Комиссия по 



учреждения, стендах учреждения 

информации о работе по 

противодействию коррупции 

обновления 

информации 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушений 

14.2 

Обеспечение актуализации 

информации на официальном сайте в 

разделе по вопросам противодействия 

коррупции. Обеспечение контроля за 

наполняемостью и своевременным 

обновлением данного раздела 

постоянно Оператор ЭВМ 

14.3 

Обеспечение работы телефона горячей 

линии учреждения с целью улучшения 

обратной связи, а также получения 

сигналов о фактах коррупции 

постоянно 

Комиссия по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушений 

15 
Контроль за исполнением мероприятий Плана противодействия 

коррупции 

15.1 

Осуществление контроля за 

организацией и исполнением 

мероприятий Плана противодействия 

коррупции в установленные сроки и в 

пределах установленных полномочий 

постоянно 

Исполнители 

мероприятий, 

указанные в 

пунктах 1-14 

Плана 

15.2 

Направление информации по 

исполнению мероприятий плана 

противодействия коррупции в 

Министерство здравоохранения 

Нижегородской области. 

по 

требованию 

Комиссия по 

профилактике 

коррупционных 

и иных 

правонарушений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом главного врача 

ГКУЗ НО «Санаторий «Старая 

Пустынь» 

от 11.02.2022 № 63-ах 

 КОДЕКС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО 

ПОВЕДЕНИЯ СОТРУДНИКОВ ГКУЗ НО “Санаторий «Старая Пустынь» 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1. Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников 

ГКУЗ НО «Санаторий «Старая Пустынь» (далее - Кодекс) - свод принципов и 

норм служебного поведения работников ГКУЗ НО «Санаторий «Старая 

Пустынь» при осуществлении ими профессиональной деятельности, 

которыми работники должны руководствоваться независимо от замещаемой 

ими должности. 

 

2. Кодекс разработан в соответствии с положениями Конституции 

Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона от 21 ноября 2011 года N 323-ФЗ "Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации", иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных 

нравственных нормах и принципах. 

 

3. Под служебным поведением в настоящем Кодексе понимается сознательно 

регулируемый комплекс действий и поступков работника, осуществляемых 

им в процессе выполнения своих должностных обязанностей. 

 

4. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для 

соблюдения положений Кодекса, а каждый пациент вправе ожидать от 

работника поведения в отношении себя в соответствии с положениями 

Кодекса. 

 

5. Соблюдение работниками положений Кодекса является одним из 

критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой 

дисциплины. В ГКУЗ  НО «Санаторий «Старая Пустынь» создается комиссия 

по этике и деонтологии, в функции которых входят оценка соблюдения 

работниками положений настоящего Кодекса и предупреждение их 

нарушений. 

 

6. Положения Кодекса распространяются на всех работников ГКУЗ  НО 
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«Санаторий «Старая Пустынь», включая медицинских регистраторов, 

работников, непосредственно не оказывающих медицинские услуги. 

Раздел I. ПРИНЦИПЫ СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ ГКУЗ 

НО «Санаторий «Старая Пустынь». 

Статья 1. Основные принципы служебного поведения работников. 

 

Работники медицинских организаций, сознавая свою ответственность перед 

гражданами, обществом и государством, должны: 

 

1) в обязательном порядке соблюдать Конституцию Российской Федерации, 

законодательство Российской Федерации, законодательство Нижегородской 

области, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых 

актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по 

иным мотивам; 

 

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание 

деятельности в медицинской организации; 

 

3) осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей 

деятельности медицинской организации; 

 

4) при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения 

каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, 

быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или 

социальных групп и организаций; 

 

5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

 

6) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их 

деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

 

7) соблюдать нормы профессиональной этики и правила служебного 

поведения; 

 

8) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами; 

 

9) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России 

и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

http://docs.cntd.ru/document/9004937


этнических, социальных групп и концессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию; 

 

10) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также 

избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации 

или авторитету медицинской организации; 

 

11) не использовать должностное положение для оказания влияния на 

деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, 

организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного 

характера; 

 

12) соблюдать установленный в медицинской организации порядок 

предоставления служебной информации и публичных выступлений; 

 

13) уважительно относиться к деятельности представителей средств 

массовой информации по информированию общества о работе медицинской 

организации, а также оказывать содействие в получении достоверной 

информации в установленном порядке; 

 

14) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного и 

рационального распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его 

ответственности; 

 

15) противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по 

ее профилактике в порядке, установленном действующим 

законодательством; 

 

16) проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, 

беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного 

поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное 

правонарушение); 

 

17) стремиться к постоянному непрерывному профессиональному 

образованию, развивать и совершенствовать коммуникативную 

компетентность. 

Статья 2. Служебное поведение работников 

1. Работнику медицинской организации необходимо исходить из 

конституционных положений о том, что человек, его права и свободы 

являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на 



неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту 

своей чести и доброго имени. 

 

2. Работнику в рамках служебного поведения рекомендуется воздерживаться 

от: 

 

1) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений; 

 

2) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний; 

 

3) публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности 

медицинской организации, ее должностных лиц, органов исполнительной 

власти в сфере здравоохранения, их должностных лиц; 

 

4) обсуждения с третьими лицами вопросов планирования и проведения 

государственных закупок, осуществляемых медицинской организацией, если 

это не входит в должностные обязанности работника; 

 

5) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

6) применение мер физического воздействия или угроз применения таких 

мер. 

 

3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 

сотрудничества как друг с другом, так и с контрагентами. 

 

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и 

коллегами. 

 

Внешний вид и поведение работника при исполнении им должностных 

обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должны 

способствовать уважительному отношению граждан к медицинской 

организации, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому 

деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, 

аккуратность. 

 

В целях соблюдения прав и интересов пациента в медицинской организации 

не допускается проведение работниками медицинской организации записи на 



различные технические устройства, в том числе фотосъемки, видео- и 

аудиозаписи и (или) опубликование такой записи, в том числе в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством и локальными нормативными 

актами организации. 

Раздел II. МЕДИЦИНСКИЕ РАБОТНИКИ 

Статья 3. Понятие "медицинский работник" 

Под медицинскими работниками в настоящем Кодексе понимаются 

физические лица, состоящие в трудовых отношениях с медицинской 

организацией, которые имеют медицинское или иное образование, работают 

в медицинской организации и в трудовые (должностные) обязанности 

которых входит осуществление медицинской деятельности.  

Статья 4. Цель профессиональной деятельности медицинского работника 

Цель профессиональной деятельности медицинского работника - сохранение 

жизни человека, проведение мероприятий по охране его здоровья, 

качественное оказание всех видов медицинской помощи с обеспечением 

комплекса мероприятий по взаимодействию с пациентами, направленного на 

удовлетворение населения качеством оказания медицинской помощи.   

Статья 5. Принципы деятельности медицинского работника 

1. В своей деятельности медицинский работник руководствуется 

законодательством Российской Федерации, закрепляющим право граждан на 

охрану здоровья и медицинскую помощь, клятвой врача, принципами 

гуманизма и милосердия, настоящим Кодексом. 

 

2. Медицинский работник должен способствовать, в соответствии со своей 

квалификацией и компетентностью, делу охраны здоровья граждан, 

обеспечению качества оказываемой им помощи на самом высоком уровне. 

 

3. Медицинский работник призван оказать медицинскую помощь любому 

человеку вне зависимости от пола, возраста, расовой и национальной 

принадлежности, места проживания, его социального статуса, религиозных и 

политических убеждений, а также иных немедицинских факторов. 

 

4. Медицинский работник должен постоянно совершенствовать свои 

профессиональные знания и умения, навыки и эрудицию. 

 

5. Медицинский работник несет ответственность, в том числе и моральную, 

за обеспечение качественной и безопасной медицинской помощи в 

соответствии со своей квалификацией, должностными инструкциями и 



служебными обязанностями в пределах имеющихся ресурсов. 

 

6. Медицинский работник должен участвовать в формировании принципа 

пациентоориентированности при осуществлении деятельности медицинской 

организации. 

 

7. Учитывая роль медицинского работника в обществе, медицинский 

работник личным примером обязан демонстрировать здоровый образ жизни, 

отказ от вредных привычек, в том числе курения на территории медицинской 

организации, и призывать коллег и пациентов следовать его примеру, 

поддерживать и принимать посильное участие в общественных 

мероприятиях, особенно тех, где пропагандируется здоровый образ жизни. 

 

8. Поведение медицинского работника не должно быть примером 

отрицательного отношения к здоровью. 

 

9. Медицинский работник должен соблюдать алгоритм общения с 

пациентами, основанный на принципах доброжелательности, уважительного 

отношения и вежливости, милосердия, чувства сострадания к состоянию 

пациента при оказании медицинской помощи. 

 

10. Медицинский работник должен своим внешним видом соответствовать 

требованиям действующего в медицинской организации санитарно-

эпидемиологического режима, соблюдая при этом принцип "медицинского 

дресс-кода", принятого в медицинской организации, включая форму, цвет и 

длину одежды, требования к прическе (в случае отсутствия необходимости 

ношения медицинской шапочки), ношение обуви на низком каблуке (в целях 

предупреждения раздражающего шума для пациентов при осуществлении 

профессиональной деятельности), ношение таблички (бейджа), с указанием 

фамилии, имени, отчества медицинского работника и занимаемой должности 

в медицинской организации. 

 

11. Медицинский работник должен бережно относиться к медицинской 

документации, своевременно оформлять документацию в соответствии с 

установленными требованиями, с применением маркировки для удобства 

поиска и сокращения времени ожидания пациента. 

 

12. Медицинский работник должен соблюдать график работы, 

установленный правилами внутреннего трудового распорядка в медицинской 

организации. 

Статья 6. Недопустимые действия медицинского работника 

1. Медицинский работник не вправе: 

 



1) использовать свои знания и возможности в негуманных целях; 

2) без достаточных оснований применять медицинские меры или отказывать 

в них; 

3) навязывать пациенту свои философские, религиозные и политические 

взгляды; 

4) наносить пациенту намеренно либо по небрежности физический, 

нравственный или материальный ущерб и безучастно относиться к действиям 

третьих лиц, причиняющих такой ущерб; 

5) допускать в процессе оказания медицинской помощи посторонних 

разговоров, в том числе телефонных, не связанных с оказанием медицинской 

помощи пациенту, отвлекаться на посторонние действия (а коллеги не 

должны отвлекать медицинского работника), во время приема пациента без 

необходимости покидать кабинет; 

6) при исполнении своих профессиональных обязанностей допускать 

фамильярности, неслужебного характера взаимоотношения с коллегами по 

работе и пациентами. 

2. Медицинский работник не вправе предоставлять при назначении курса 

лечения пациенту недостоверную, неполную или искаженную информацию 

об используемых лекарственных препаратах, медицинских изделиях. 

3. Медицинский работник не должен принимать поощрений от фирм-

изготовителей и распространителей лекарственных препаратов за назначение 

предлагаемых ими лекарств. 

Статья 7. Профессиональная независимость 

1. Право и долг медицинского работника - хранить свою профессиональную 

независимость. Оказывая медицинскую помощь населению Нижегородской 

области, медицинский работник принимает на себя всю полноту 

ответственности за профессиональное решение, а потому обязан отклонить 

любые попытки давления со стороны администрации, пациентов или иных 

лиц. Медицинский работник должен отказаться от сотрудничества с любым 

физическим или юридическим лицом, если оно требует от него действий, 

противоречащих законодательству Российской Федерации, этическим 

принципам, профессиональному долгу. 

 

2. Участвуя в консилиумах, комиссиях, консультациях, экспертизах, 

освидетельствованиях, медицинский работник обязан ясно и открыто 

заявлять о своей позиции, отстаивать свою точку зрения, а в случаях 

давления на него - прибегать к общественной и юридической защите. 

Раздел III. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА И 

ПАЦИЕНТА. 

Статья 8. Уважение чести и достоинства пациента 



Медицинский работник должен уважать честь и достоинство пациента, 

проявлять внимательное и терпеливое отношение к нему и его близким. 

Грубое и негуманное отношение к пациенту, унижение его человеческого 

достоинства, а также любые проявления превосходства или выражение кому-

либо из пациентов предпочтения или неприязни со стороны медицинского 

работника недопустимы. 

Статья 9. Условия оказания медицинской помощи. 

1. Медицинский работник должен оказывать медицинскую помощь в 

условиях минимально возможного стеснения свободы и достоинства 

пациента, при строгом соблюдении правил гигиены и санитарно-

эпидемиологического режима, при необходимости с применением 

современных средств гигиены (разовых салфеток, полотенец, жидкого мыла 

в диспенсерах). 

 

2. Медицинский работник должен использовать алгоритм действий по 

оказанию медицинской помощи во внештатных ситуациях, с обязательным 

информированием руководства медицинской организации о препятствиях его 

деятельности, в том числе невозможности обслуживания пациента в 

определенных случаях, связанных с непредвиденными аварийными 

ситуациями, бытовыми проблемами пациента и другими возникающими 

проблемами социального характера. 

 

3. Медицинский работник должен проинформировать пациента о видах и 

методах лечения, о последствиях их применения, связанных с ним рисках, в 

соответствии с действующим законодательством. 

Статья 10. Врачебная тайна 

       Пациент вправе рассчитывать на то, что медицинский работник сохранит 

в тайне всю медицинскую и доверенную ему личную информацию. 

Медицинский работник не вправе разглашать без разрешения пациента или 

его законного представителя сведения, полученные в ходе обследования и 

лечения, включая и сам факт обращения за медицинской помощью. 

Медицинский работник должен принять меры, препятствующие 

разглашению врачебной тайны. Смерть пациента не освобождает от 

обязанности хранить врачебную тайну. Разглашение врачебной тайны 

допускается в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

Статья 11. Моральная поддержка пациента 

Медицинский работник обязан облегчить страдания пациента всеми 

доступными и легальными способами. Медицинский работник обязан 



гарантировать пациенту право по его желанию воспользоваться духовной 

поддержкой служителя любой религиозной конфессии. 

Статья 12. Выбор медицинского работника 

Медицинский работник не вправе препятствовать пациенту, решившему 

доверить свое дальнейшее лечение другому специалисту. 

 

В случае требования пациента о замене лечащего врача руководитель 

медицинской организации должен содействовать выбору пациентом другого 

врача в порядке, установленном уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти. 

Раздел IV. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 

Статья 13. Взаимоотношения между коллегами 

1. Взаимоотношения между медицинскими работниками должны строиться 

на взаимном уважении, доверии и отличаться безукоризненностью и 

соблюдением интересов пациента. 

 

2. Во взаимоотношениях с коллегами медицинский работник должен быть 

честен, справедлив, доброжелателен, порядочен, должен с уважением 

относиться к их знаниям и опыту, а также быть готовым бескорыстно 

передать им свой опыт и знания. 

 

3. Моральное право руководства другими медицинскими работниками 

требует высокого уровня профессиональной компетентности и высокой 

нравственности. 

 

4. Критика в адрес коллеги должна быть аргументированной и не 

оскорбительной. Критике подлежат профессиональные действия, но не 

личность коллег. Недопустимы попытки укрепить собственный авторитет 

путем дискредитации коллег. Медицинский работник не имеет права 

допускать негативные высказывания о своих коллегах и их работе, в том 

числе в отношении коллег из других медицинских организаций, в 

присутствии пациентов и их родственников. 

 

ТИПОВЫЕ СИТУАЦИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

  

1.         Работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых 

обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести 

материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его 



родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная 

заинтересованность. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 

принятия того решения, которое является предметом конфликта интересов. 

2.         Работник Учреждения участвует в принятии кадровых решений в 

отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными 

лицами, с которым связана его личная заинтересованность. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 

принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 

перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение 

круга его должностных обязанностей. 

3.         Работник    Учреждения    или    иное    лицо,    с    которым    

связана    личная заинтересованность работника, выполняет или намерен 

выполнять оплачиваемую работу в иной   организации,   имеющей   

деловые   отношения   с   Учреждением,   намеревающейся установить такие 

отношения или являющейся ее конкурентом. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 

принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 

рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой 

работы. 

4.         Работник  Учреждения  принимает  решение  о  закупке  

Учреждением  товаров, являющихся результатами интеллектуальной 

деятельности, на которую он или иное лицо, с которым   связана   личная   

заинтересованность   работника,   обладает   исключительными правами. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 

принятия решения, которое является предметом конфликта интересов. 

5.         Работник    Учреждения    или    иное    лицо,    с    которым    

связана    личная заинтересованность работника, владеет ценными 

бумагами организации, которая имеет деловые отношения с Учреждением, 

намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 

принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 

изменение трудовых обязанностей работника; рекомендация работнику 

продать имеющиеся ценные бумаги или передать их в доверительное 

управление. 

6.         Работник    Учреждения    или    иное    лицо,    с    которым    

связана    личная заинтересованность работника, имеет финансовые или 

имущественные обязательства перед организацией, которая имеет деловые 



отношения с Учреждением, намеревается установить такие отношения или 

является ее конкурентом. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 

принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 

изменение трудовых обязанностей работника; помощь работнику в 

выполнении финансовых или имущественных обязательств, например, путем 

предоставления ссуды организацией-работодателем. 

7.         Работник Учреждения принимает решения об установлении 

(сохранении) деловых отношений Учреждения с организацией, которая имеет 

перед работником или иным лицом, с которым связана личная 

заинтересованность работника, финансовые или 

имущественные обязательства. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 

принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 

изменение трудовых обязанностей работника. 

8. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана 

личная заинтересованность работника, получает материальные блага или 

услуги от организации, которая имеет деловые отношения с Учреждением, 

намеревается установить дружеские отношения или является ее 

конкурентом. 

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику 

отказаться от предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от 

принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 

изменение трудовых обязанностей работника. 

9.         Работник    Учреждения    или    иное    лицо,    с    которым    

связана    личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие 

подарки от своего подчиненного или иного работника Учреждения, в 

отношении которого работник выполняет контрольные функции. 

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику 

вернуть дорогостоящий подарок дарителю; установление правил 

корпоративного поведения, рекомендующих воздерживаться от 

дарения/принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (его 

подчиненного) на иную должность или изменение круга его 

должностных обязанностей. 

10.       Работник   Учреждения   уполномочен   принимать   решения   

об   установлении, сохранении или прекращении деловых отношений 

Учреждения с организацией, от которой ему поступает предложение 

трудоустройства. 



Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 

принятия решения, которое является предметом конфликта интересов. 

11.       Работник Учреждения использует информацию, ставшую ему 

известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды 

или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для 

себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность 

работника. 

Возможные способы урегулирования: установление правил 

корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашение или 

использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с 

выполнением трудовых обязанностей.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                                                                                                     

  

 

 

 

 

 



 

Приложение 6 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом главного врача 

ГКУЗ НО «Санаторий «Старая 

Пустынь» 

от 11.02.2022 № 63-ах 

 

 

                     Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в ГКУЗ НО  «Санаторий «Старая Пустынь».  

1. Общие положения  

          Настоящий регламент обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства в Государственном казенном учреждении 

здравоохранения Нижегородской области «Санаторий «Старая 

Пустынь» (далее – Регламент, Учреждение соответственно) 

разработан в соответствии с положениями Конституции Российской 

Федерации, Федеральных законов от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения 

работников Учреждения и основан на общепризнанных нравственных 

принципах и нормах российского общества и государства. Регламент 

исходит из того, что долговременные деловые отношения, основанные 

на доверии, взаимном уважении залог успеха Учреждения.         

Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой 

этики, вредят репутации Учреждения и честному имени его 

работников и не могут обеспечить устойчивое долговременное 

развитие Учреждения. Такого рода отношения не могут быть 

приемлемы в практике работы Учреждения. Под термином 

«Работник» в настоящем регламенте понимаются штатные работники 

с полной или частичной занятостью, вступившие в трудовые 

отношения с Учреждением, независимо от их должности. Работникам, 

представляющим интересы Учреждения или действующим от его 

имени, важно понимать границы допустимого поведения при обмене 

деловыми подарками и оказании делового гостеприимства. При 

употреблении в настоящем Регламенте терминов, описывающих 

гостеприимство, - «представительские мероприятия», «деловое 

гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» - все положения 

данного регламента применимы к ним одинаковым образом.  

 



 

2. Цели и намерения. 

               Данный регламент преследует следующие цели: 

 - обеспечение единообразного гостеприимства, представительских 

мероприятий в деловой практике Учреждения;  

 осуществление хозяйственной деятельности учреждения 

исключительно на о основе надлежащих норм и правил делового 

поведения, базирующихся на принципах защиты конкуренции, 

качества товаров, работ, услуг, недопущения конфликта интересов; 

 - определение единых для всех работников Учреждения требований к 

дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в 

представительских мероприятиях; 

- минимизирование рисков, связанных с возможным 

злоупотреблением в области подарков, представительских 

мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков являются 

опасность подкупа и взяточничества, несправедливость по отношению 

к контрагентам, протекционизм внутри Учреждения. Учреждение 

намерено поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые 

подарки, корпоративное гостеприимство, представительские 

мероприятия рассматриваются только как инструмент для 

установления и поддержания деловых отношений и как проявление 

общепринятой вежливости в ходе хозяйственной деятельности 

Учреждения.  

3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства. 

      Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной 

деятельности и организация представительских мероприятий является 

нормальной деловой практикой. Работники Учреждения могут дарить 

третьим лицам и получать от них деловые подарки, организовывать и 

участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, 

этично и делается исключительно в деловых целях, определенных 

настоящим Регламентом. Стоимость и периодичность дарения и 

получения подарков и/или участия в представительских мероприятиях 

одного и того же лица должны определяться служебной 

необходимостью и быть разумными. Это означает, что принимаемые 

подарки и деловое гостеприимство не должны приводить к 

возникновению каких либо встречных обязательств со стороны 

получателя и/или оказывать влияние на объективность его/её деловых 

суждений и решений. При любых сомнениях в правомерности или 

этичности своих действий работники Учреждения обязаны поставить 



в известность своих непосредственных руководителей и 

проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать 

подарки, или участвовать в тех или иных представительских 

мероприятиях. Должностные лица и другие работники Учреждения не 

вправе использовать служебное положение в личных целях, включая 

использование собственности Учреждения, в том числе:  

- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя 

лично и других лиц в обмен на оказание Учреждением каких-либо 

услуг, осуществление либо не осуществление определенных действий, 

передачу информации, составляющей коммерческую тайну, или иной 

информации; 

- для получения подарков, вознаграждения или иных выгод для себя 

лично и других лиц в процессе ведения дел учреждения, в т.ч. как до, 

так и после проведения переговоров о заключении гражданско-

правовых договоров (контрактов) и иных сделок;  

- для получения услуг, кредитов от аффинированных лиц, за 

исключением кредитных учреждений или иных лиц, предлагающих 

аналогичные услуги или кредиты третьим лицам на сопоставимых 

условиях в процессе осуществления своей деятельности. 

        Работникам Учреждения не рекомендуется принимать или 

передавать подарки либо услуги в любом виде от контрагентов 

учреждения или третьих лиц в качестве благодарности за 

совершенную услугу или данный совет. Получение денег в качестве 

подарка в любом виде строго запрещено, вне зависимости от суммы. 

Учреждение не приемлет коррупции. Подарки не должны быть 

использованы для получения/дачи взяток или коррупции во всех её 

проявлениях. Подарки и услуги, предоставляемые Учреждением, 

передаются только от имени Учреждения в целом, а не как подарок от 

отдельного работника Учреждения. В качестве подарков работники 

Учреждения должны стремиться использовать в максимально 

допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, 

имеющие символику Учреждения, города (района) где Учреждение 

расположено территориально. Подарки и услуги не должны ставить 

под сомнение имидж или деловую репутацию Учреждения или её 

работника. Работник Учреждения, которому при выполнении 

должностных обязанностей предлагаются подарки или/и иное 

вознаграждение,  как в прямом, так и в косвенном виде, которые 

способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им 

решения или оказать влияние на его действия (бездействия), должен:  

- отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного 

руководителя и Комиссию по рассмотрению обращений, связанных с 



коррупционными правонарушениями о факте предложения подарка 

(вознаграждения); 

- по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, 

предложившим подарок или вознаграждение, если только это связано 

со служебной необходимостью;  

- в случае, если подарок или вознаграждение не представляется 

возможным отклонить или возвратить, передать его с 

соответствующей служебной запиской руководству Учреждения и 

Комиссии по рассмотрению обращений, связанных с коррупционными 

правонарушениями и продолжить работу в установленном в 

Учреждении порядке над вопросом, с которым был связан подарок 

или вознаграждение.  

При взаимодействии с лицами, занимающими должности 

государственной (муниципальной) службы, следует 

руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и 

правила поведения государственных (муниципальных) служащих.  

Для установления и поддержания деловых отношений и как 

проявление общепринятой вежливости работника Учреждения могут 

презентовать третьим лицам и получать от них представительские 

подарки. Под представительскими подарками понимается сувенирная 

продукция (в т.ч. с логотипом учреждения), цветы, кондитерские 

изделия и аналогичная продукция.  

4. Область применения. 

        Настоящий регламент является обязательным для всех и каждого 

работника Учреждения в период работы в Учреждении. Настоящий 

Регламент подлежит применению вне зависимости от того, каким 

образом передаются деловые подарки и знаки делового 

гостеприимства - напрямую или посредников. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 7 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом главного врача 

ГКУЗ НО «Санаторий «Старая 

Пустынь» 

                                                                                            от 11.02.2022 № 63-ах 

 

 

            ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ 

ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ РАБОТНИКА К 

СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ В 

ГОСУДАРСТВЕННОМ КАЗЁННОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ ГКУЗ НО 

«Санаторий «Старая Пустынь»» 

I. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обращения 

в целях склонения работника ГКУЗ НО «Санаторий «Старая Пустынь» 

(далее учреждение) к совершению коррупционных правонарушений 

разработан в соответствии со статьей 11.1 Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и 

регламентирует процедуру уведомления работодателя о фактах 

обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений, а также регистрации такого 

уведомления и организации проверки содержащихся в нем сведений.  

1.2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения 

каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по 

данным фактам проведена или проводится проверка, возлагается на 

работника.  

1.3. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным 

работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-

либо лиц в целях склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений, вправе уведомлять об этом должностное лицо, 

ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений 

в Учреждении, в соответствии с настоящим Порядком.  

1.4. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений осуществляется работником в 

письменной форме произвольно или по рекомендуемому образцу 

(приложение N 1 к настоящему Порядку) не позднее рабочего дня, 

следующего за днем обращения к работнику в целях склонения его к 



совершению коррупционных правонарушений путем передачи 

уведомления должностному лицу, ответственному за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, 

или направления такого уведомления администрации Учреждения 

посредством почтовой связи.  

1.5. В случае нахождения работника в служебной командировке, в 

отпуске, вне места нахождения Учреждения, он обязан в течение суток с 

момента прибытия к месту осуществления своей трудовой функции 

письменно уведомить должностное лицо, ответственное за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, о факте 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений.  

1.6. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных 

правонарушений указывается следующие сведения:  

1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя 

Учреждения, на имя которого направляется уведомление;  

2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона 

работника;  

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению 

коррупционного правонарушения; 

 4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения; 

 5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

 6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного 

правонарушения;  

7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного 

правонарушения; 

 8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению 

коррупционного правонарушений документы.  

Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием 

даты его составления.  

1.7. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, 

подтверждающие обстоятельства обращения к работнику в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 1.8. В 

соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ 

"О противодействии коррупции", невыполнение работником требований 

Порядка является правонарушением, влекущим его увольнение либо 

привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  



 

II. Прием и регистрация уведомлений  

2.1. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, 

регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает 

конфиденциальность и сохранность данных, полученных от 

работника, склоняемого к совершению коррупционного 

правонарушения, а также несет персональную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации за 

разглашение полученных сведений.  

2.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации 

уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал) 

(приложение N 2 к настоящему Порядку). Журнал должен быть 

зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и 

подписью ответственного за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится 

запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени 

регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, 

представившего уведомление, кратком содержании уведомления, 

количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве 

работника, зарегистрировавшего уведомление, и его подписи.  

2.3. После регистрации уведомления в Журнале заполняется талон, 

который состоит из двух частей: талона-корешка и талона-

уведомления (приложение N 3 к настоящему Порядку). Работнику 

выдается под роспись талон-уведомление с указанием данных о 

лице, принявшем уведомление, даты и времени его регистрации, а 

талон-корешок остается у должностного лица, ответственного за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

В случае если уведомление поступило по почте, талон-

уведомление направляется работнику, направившему 

уведомление, по почте заказным письмом. Отказ в регистрации 

уведомления, а также невыдача талона-уведомления не 

допускаются.  

III. Организация проверки содержащихся в уведомлениях 

сведений  

3.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на 

рассмотрение работодателю или лицу, его замещающему, для 

принятия решения об организации проверки содержащихся в нем 

сведений.  

3.2. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления 

принимает решение об организации проверки содержащихся в 

уведомлении сведений и назначает ответственное за проведение 

проверки факта обращения в целях склонения работника к 



совершению коррупционных правонарушений должностное лицо. 

3.3. Организация проверки сведений о фактах склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений или о 

ставших известными фактах обращения к иным работникам с 

аналогичной целью осуществляется должностным лицом 

Учреждения, ответственным за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений во взаимодействии, при 

необходимости, с другими подразделениями Организации. При 

проведении проверки представленных сведений должностное 

лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, вправе:  

проводить беседы с работником, подавшим уведомление 

(указанным в уведомлении); 

 - получать от работника пояснения по сведениям, изложенным в 

уведомлении;  

- изучать представленные работникам материалы;  

- получать информацию по обстоятельствам, указанным в 

уведомлении, у других физических лиц посредством проведения 

бесед и представления с их согласия письменных пояснений и 

документов;  

- совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных 

действующим законодательством, ведомственными и локальными 

актами.  

3.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, 

осуществляется должностным лицом Учреждения, ответственным 

за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, в пределах своих полномочий в срок, не 

превышающий 10 дней с даты регистрации уведомления в 

Журнале. По окончании проверки материалы проверки вместе с 

прилагаемыми документами представляются должностным лицом, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, работодателю или его представителю для 

принятия решения об обращении в правоохранительные органы. 

3.5. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, в течение 7 дней 

уведомляют работника направившего уведомление, о принятом 

решении. 

 

 

 

 

 



                                                                                                 Приложение № 1  

                                                                                                               к Порядку уведомления 

работодателя о фактах обращения  

              в целях склонения работника к совершению 

 коррупционных правонарушений 

Рекомендуемый образец  

 

                                                                         

                                                         Руководителю организации_____________________  

                                                                   (должность, наименование организации) 

                                                                   от___________________________________________                                                                                                                                              

                                                           (фамилия, имя, отчество, должность, контактный телефон) 

Уведомление о факте обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений. 

Настоящим уведомляю, что:  

1. ________________________________________________________________________      

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к 

работнику в связи с исполнением 

__________________________________________________________________________

им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных  правонарушений) 

__________________________________________________________________________

(дата, место, время) 

2.________________________________________________________________________ 

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые 

__________________________________________________________________________

_ должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц) 

3._______________________________________________________________________ 

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 

коррупционному правонарушению) 

4)________________________________________________________________________ 

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также 

информация об отказе,  

__________________________________________________________________________

_ (согласии) работника принять предложение лица о совершении коррупционного 

правонарушения) _______________ ______________________________ подпись) 

(инициалы и фамилия) _______________  

(дата)  

Регистрация: N _______________ от "__" ______________ 20__г. 

 



                                                                                                              Приложение N 2 к Порядку                                           

уведомления работодателя о  

         фактах обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционных 

                                                                                      правонарушений 

 

 

 

 

                                                          ЖУРНАЛ  

                                    регистрации уведомлений о фактах  

обращения в целях склонения работника    
_________________________________________________________ 

                                      (наименование организации)  

                    к совершению коррупционных правонарушений. 

 

N

 

п

/

п 

Номер и дата 

регистрации 
уведомления 

Сведения о работнике, подавшем уведомление Краткое 

содержание 

уведомлени
я 

Ф.И.О. 

лица, 

принявш

его 

уведомле
ние 

Ф.И.О. документ, 

удостоверяющий 

личность 

должность телефон 

        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                  Приложение N 3 к Порядку                                           
уведомления работодателя о  

         фактах обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционных 

                                                                                      правонарушений. 

                                                                                               Рекомендуемый образец 

            

        ТАЛОН-КОРЕШОК 

          №__________________ 

               Уведомление 

Принято от __________________ 

____________________________ 

                   (Ф.И.О. работника) 

Краткое содержание уведомления 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

 

_____________________________ 

 (подпись и должность лица, 

принявшего уведомление) 

«__»___________________202__г. 

(подпись лица, получившего талон-

уведомление) 

 

«___»___________________202__г. 

 

       

       ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ 

          №__________________ 

               Уведомление 

Принято от __________________ 

____________________________ 

                (Ф.И.О. работника) 

Краткое содержание уведомления 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

Уведомление принято: 

_____________________________ 

 (ФИО., должность лица, 

принявшего уведомление) 

«__»___________________202__г. 

___________________________ 

             (номер по журналу) 

 

«___»___________________202__г. 

 



 

Приложение 8 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом главного врача 

ГКУЗ НО «Санаторий «Старая 

                                                                                        Пустынь» 

                                                                                           от 11.02.2022 № 63-ах. 

 

            Порядок защиты работников ГКУЗ НО «Санаторий «Старая 

Пустынь», сообщивших о коррупционных правонарушениях.  

1. Общие положения. 

 1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

Методическими рекомендациями по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 

утверждёнными Министерством труда и социальной защиты РФ от 08 

ноября 2013 года.  

1.2. Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников 

ГКУЗ НО «Санаторий «Старая Пустынь» (далее - Учреждение) вне 

зависимости от уровня занимаемой должности.  

2. Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности Учреждения. 

 2.1. Защите подлежат лица, сообщившие о коррупционных 

правонарушениях в деятельности Учреждения (других работников 

учреждения) от формальных и неформальных санкций.  

2.2. Комплекс мер по защите работников представляет собой:  

а) обеспечение конфиденциальности сведений,  

б) защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и 

законных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и 

осуществления полномочий,  

в) меры прокурорского реагирования.  

3. Меры, принимаемые работодателем. 

 3.1. Руководителем Учреждения принимаются меры по защите 

работника, уведомившего работодателя о фактах обращения в целях 

склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах 

обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных 



обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику 

гарантий, предотвращающих:  

- его неправомерное увольнение; 

 - перевод на нижестоящую должность; 

 - лишение или снижение размера премии;  

- перенос времени отпуска;  

- привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения 

представленного работником уведомления.  

3.2. Лицу, способствующему раскрытию правонарушения коррупционной 

направленности с его согласия руководителем Учреждения может быть 

объявлено нематериальное поощрение в форме:  

- вынесение устной благодарности;  

- вручение благодарственного письма; - вынесение благодарности с 

занесением в личное дело работника.  

3.3. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника 

обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии 

по противодействию коррупции.  

4. Заключительные положения. 

 4.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе 

работников, так и по инициативе руководства Учреждения.  

4.2. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, 

в соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов, с 

учетом мнения первичной профсоюзной организации.53 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                      Приложение 9 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом главного врача 

ГКУЗ НО «Санаторий «Старая 

Пустынь» 

от 11.02.2022 № 63-ах 

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

о сотрудничестве государственного казённого учреждения здравоохранения 

Нижегородской области «Санаторий «Старая Пустынь» с 

правоохранительными органами в целях выявления и противодействия 

коррупции 

  

1. Общие положения 

1.1.    Настоящее Положение определяет порядок взаимодействия, задачи и 

компетенцию сторон по противодействию коррупции в ГКУЗ НО 

«Санаторий «Старая Пустынь» (далее – учреждение). 

1.2.    Задачами взаимодействия сторон являются: 

выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию; 

выработка оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в 

учреждение, снижение коррупционных рисков; 

создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников 

правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции; 

антикоррупционная пропаганда; 

привлечение общественности и правоохранительных органов, СМИ к 

сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки 

у сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах 

с повышенным риском коррупции, а также формирование нетерпимого 

отношения к коррупции. 

1.3.    Стороны в своей деятельности руководствуются Конституцией 

Российской Федерации, Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», действующим законодательством РФ и 

Нижегородской области, Уставом учреждения, другими локальными 

нормативными актами учреждения в сфере борьбы с коррупцией, а также 

настоящим Положением. 



1.4. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной 

политики учреждения, являются работники учреждения, находящиеся в 

трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций. 

1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения 

приказом главного врача и действует до принятия нового. 

  

2. Виды обращений в правоохранительные органы 
2.1. Обращение – предложение, заявление, жалоба, изложенные в 

письменной или устной форме и представленные в правоохранительные 

органы. 

2.1.1. Письменные обращения – это обращенное название различных по 

содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве 

инструмента оперативного информационного обмена между учреждением и 

правоохранительными органами. 

2.1.2. Устные обращения – это обращение, поступающие во время личного 

приема руководителя учреждения или его заместителей, у руководителей или 

заместителей правоохранительных органов. 

2.2. Предложение – вид обращения, цель которого обратить внимание на 

необходимость совершенствования работы органов, организаций 

(предприятий, учреждений или общественных объединений) и 

рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач. 

2.3. Заявление – вид обращения, направленный на реализацию прав и 

интересов учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать 

и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций 

(предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от 

предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы 

решения поставленных задач. 

2.4. Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и 

интересов учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав 

и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в 

адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных 

объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате 

необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в 

совершении действий произошло нарушение прав и интересов учреждения. 

 

 

  



3. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами 

3.1.   Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в 

соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 

коррупционных правонарушений, о которых работникам учреждения стало 

известно. 

3.2.   Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от 

каких-либо   санкций   в   отношении   своих   сотрудников,   сообщивших   в 

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 

коррупционного правонарушения. 

3.3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные 

органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения 

возлагается на лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в учреждении. 

3.4. Администрация учреждения и его сотрудники обязуется оказывать 

поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами 

фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и 

передаче в правоохранительные органы документов и информации, 

содержащей данные о коррупционных правонарушениях. 

3.5. Администрация учреждения обязуется не допускать вмешательства в 

выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или 

правоохранительных органов. 

3.6.  Все письменные обращения к представителям правоохранительных 

органов  готовятся инициаторами обращений – сотрудниками учреждения, с 

обязательным участием главного врача. 

3.7.   Главный врач и ответственные  за предотвращение коррупционных 

нарушений лица несут персональную ответственность за эффективность 

осуществления соответствующего взаимодействия. 

  

4. Формы взаимодействия с правоохранительными органами 

4.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности организации по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции. 

4.2. Оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия. 



4.3.  Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой 

помощи и мероприятий по предотвращению возникновения 

коррупциогенных факторов. 

4.4. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые 

соответствуют задачам настоящего Положения. 

  

5.       Заключительные положения 

5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется путём подготовки проекта о внесении изменений и 

дополнений, с последующим утверждением приказом по учреждению, либо 

по представлению правоохранительных органов. 

5.2. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на 

официальном сайте в сети Интернет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                       Приложение 10 

                                                         УТВЕРЖДЕНО 

приказом главного врача 

ГКУЗ НО «Санаторий «Старая 

Пустынь» 

                                                                                             от 11.02.2022 № 63-ах 

  

 

 

 

Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными 

рисками.  

1. Главный врач 

 2. Главный бухгалтер  

3. Начальник административно-хозяйственного отдела 

 4. Заведующий фтизиатрическим отделением  

5. Главная медицинская сестра 

 6. Специалист по кадрам  

7. Специалист по закупкам 
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                                                                                                                                                     Приложение 11 

                                                         УТВЕРЖДЕНО 

приказом главного врача 

ГКУЗ НО «Санаторий «Старая 

Пустынь» 

                                                                                             от 11.02.2022 № 63-ах 

 

               Положение о мерах недопущения составления неофициальной 

отчетности и использования поддельных документов в Государственном 

казённом учреждении здравоохранения Нижегородской области 

«Санаторий “Старая Пустынь». 

 

          Настоящее Положение разработано в целях недопущения составления 

неофициальной отчетности и использования поддельных документов в 

Государственном казенном учреждении здравоохранения Нижегородской 

области «Санаторий «Старая Пустынь» (далее - Учреждение), в соответствии 

со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273- Ф3 «О 

противодействии коррупции». В случае изменения законодательства 

Российской Федерации, регулирующего содержание настоящего Положения, 

в Положение немедленно должны быть внесены соответствующие поправки 

и дополнения.  

1. Общие положения  

1.1. Отчет – это письменное или устное сообщение по конкретному вопросу, 

которое основано на документальных данных.  

1.2. «Документ» - документ, созданный государственным органом, органом 

местного самоуправления, юридическим или физическим лицом, 

оформленный в установленном порядке и включенный в документооборот 

Учреждения; 

 1.3.«Документирование» - фиксация информации на материальных 

носителях в установленном порядке;  

1.4. Подлинность документов устанавливается путем проверки подлинности 

подписей должностных лиц и соответствия составления документов датам 

отражения в них операций, информации, фактов и т.д.  

2. Порядок действий при обнаружении использования поддельных 

документов и составления неофициальной отчетности  

2.1. При обнаружении составления неофициальной отчетности должностные 

лица, в чьи полномочия в соответствии с должностными обязанностями 

входит подготовка, составление, представление и направление отчетности 



несут персональную ответственность за составление неофициальной 

отчетности и использования поддельных документов, 

 2.2. Должностному лицу, ответственному за составление документов по 

своему направлению деятельности, необходимо вести непосредственный 

контроль и регулярно осуществлять проведение проверок на предмет 

подлинности документов, образующихся у специалистов (работников) 

Учреждения, находящихся у него в прямом подчинении.  

2.3. При проведении проверок учитывать, что подлинность документов 

устанавливается путем проверки реальности имеющихся в них подписей 

должностных лиц и соответствия составления документов датам отражения в 

них операций, информации, фактов и т.д. При чтении документов, после 

установления их подлинности, проверять документы по существу, то есть с 

точки зрения достоверности, законности отраженных в них хозяйственных 

операций, информации, фактах и т. д. 

 2.4. Достоверность операций, зафиксированных в документах, проверяется 

изучением этих и взаимосвязанных с ними документов, опросом 

соответствующих должностных лиц, осмотром объектов в натуре и т.д. 

Законность отраженных в документах операций устанавливается путем 

проверки их соответствия действующему законодательству. 

 2.5. При выявлении фактов использования подддельных документов 

незамедлительно информировать главного врача Учреждения, а также 

принять соответствующие меры по недопущению составления 

неофициальной отчетности и использования поддельных документов. 

 3. Заключительная часть 

 3.1. Изменения и дополнения к Положению о мерах недопущения 

составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов в Учреждении утверждаются приказом по учреждению.  

3.2. Срок действия данного Положения не ограничен.  

3.3. Настоящее Положение может быть отменено только решением главного 

врача учреждения.  

3.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует бессрочно. 

 

 

 

 



                                                                                                        Приложение 11 

                                                         УТВЕРЖДЕНО 

приказом главного врача 

ГКУЗ НО «Санаторий «Старая 

Пустынь» 

                                                                                             от 11.02.2022 № 63-ах 

ПОЛОЖЕНИЕ О ВЫЯВЛЕНИИ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА    

ИНТЕРЕСОВ. 

1. Цели и задачи положения о конфликте интересов.  

          Настоящее Положение разработано и утверждено с целью 

регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности 

работников, а также возможных негативных последствий конфликта 

интересов для ГКУЗ НО «Санаторий «Старая Пустынь» (далее Учреждение). 

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения 

коррупционных правонарушений. Целью положения о конфликте интересов 

является регулирование и предотвращение конфликта интересов в 

деятельности работников учреждения и возможных негативных последствий 

конфликта интересов для самого учреждения. Основной задачей данного 

положения является ограничение влияния частных интересов, личной 

заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, 

принимаемые деловые решения. 

2. Используемые в положении понятия и определения.  

     Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). Личная 

заинтересованность работника (представителя организации) - возможность 

получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 

замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 

(осуществление полномочий), и (или) состоящими с ним в близком родстве 

или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 

также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 

гражданами или организациями, с которыми указанное лицо, и (или) лица, 



состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями. 

Положение о конфликте интересов (далее положение) - это внутренний 

документ учреждения, устанавливающий порядок выявления и 

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников 

учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

3. Круг лиц подпадающих под действие положения. 

 Действие положения распространяется на всех работников учреждения вне 

зависимости от уровня занимаемой должности, а также на физические лица и 

юридические лица, сотрудничающие с учреждением на договорной основе.  

4. Основные принципы управления конфликтом интересов в 

учреждении.  

В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении 

положены следующие принципы:  

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов;  

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулирование; 

 - конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов 

и процесса его урегулирования; 

 - соблюдение баланса интересов учреждения и работника при 

урегулировании конфликта интересов;  

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) учреждением.  

5. Обязанности и ответственность работников учреждения в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов.  

             Работники учреждения в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов обязаны: 

 - при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения - без 

учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;  

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов; - раскрывать возникший (реальный) или 



потенциальный конфликт интересов; - содействовать урегулированию 

возникшего конфликта интересов.  

6. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и 

порядок его урегулирования, в том числе возможные способы 

разрешения возникшего конфликта интересов.  

                Для раскрытия конфликта интересов работники учреждения могут 

использовать следующие способы:  

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность;  

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в 

письменном виде. Допускается первоначальное раскрытие конфликта 

интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. В 

случае возникновения у работника личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан не позднее 

рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, в 

письменном виде уведомить об этом работодателя. Учреждение принимает 

на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных 

сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация 

должна быть тщательно проверена уполномоченными на это должностными 

лицами с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может прийти к 

выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, 

не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в 

специальных способах урегулирования. В случае если конфликт интересов 

имеет место, то для его разрешения учреждение может использовать 

следующие способы, в том числе:  

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника;  

- добровольный отказ работника организации или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов;  

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;  

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы 

входят в противоречие с функциональными обязанностями;  



- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;  

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации;  

- увольнение работника из организации по инициативе работника.     

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 

учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, 

могут быть найдены иные формы его урегулирования. При разрешении 

имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера 

урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более 

жесткие используются только в случае, когда это вызвано реальной 

необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались 

недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного 

метода разрешения конфликта интересов учитывается значимость личного 

интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет 

реализован в ущерб интересам учреждения.  

7. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющемся) 

конфликте интересов и рассмотрение этих сведений.  

     Должностным лицом, ответственным за прием и регистрацию 

уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является 

главный бухгалтер. Полученная информация немедленно доводится 

ответственным лицом до главного врача учреждения, который назначает 

срок ее рассмотрения. Срок рассмотрения информации о возникающих 

(имеющихся) конфликтов интересов не может превышать трех рабочих дней. 

Рассмотрение полученной информации проводится комиссией в составе:  

- должностного лица, ответственного за противодействие коррупции;  

- главного бухгалтера;  

- руководителя подразделения, в котором работник работает;  

- начальника хозяйственного отдела.  

Участие работника подавшего сведения о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов в заседании комиссии по его желанию. Полученная 

информация комиссией всесторонне изучается и по ней принимается 

решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта 

интересов или об его отсутствии. Решение комиссии оформляется 

протоколом и доводится до сведения главного врача учреждения. Решения 

комиссии носят рекомендательный характер. Окончательное решение о 

способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов, если он 

действительно имеет место, принимает главный врач учреждения в течение 



трех рабочих дней с момента получения протокола заседания комиссии. 

Главный врач Учреждения в семидневный срок со дня, когда ему стало 

известно о конфликте интересов, если он действительно имеет место, обязан 

в письменной форме уведомить об этом Комиссию Минздрава России по 

урегулированию конфликта интересов при осуществлении медицинской и 

фармацевтической деятельности.  

4. Ответственность работников учреждения за несоблюдение 

положения о конфликте интересов.  

              За несоблюдение требований настоящего положения работник может 

быть привлечен к административной ответственности. В случае непринятия 

работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является, в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации к такому работнику может быть применена 

мера дисциплинарного взыскания в виде увольнения по инициативе 

работодателя в связи с утратой доверия 
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https://guzdb1.ru/2019/06/25/%D1%82%D0%B2%D0%BE%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D1%82-%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D1%8F/
https://www.youtube.com/channel/UC4DTGKBI_MdYpbYHoeqIm_g
http://uszn.volgograd.ru/other/podderzhka-semi-i-detey/regionalnyy-proekt-finansovaya-podderzhka-semey-pri-rozhdenii-detey-na-territorii-volgogradskoy-obla/?bitrix_include_areas=N&clear_cache=Y


 

 

 

http://czn.volganet.ru/
https://trudvsem.ru/
tel:+7(800)200-01-22


 

 

 

tel:+7(844)230-44-44
tel:+7(844)230-44-44

